
Being a Change Agent requires you to possess and develop specific qualities that will make 
communicating with other Change Agents and your co‐workers more effective.  Take time to identify 
and polish the following attributes in yourself. 

• Clear  Concise Communicator 

• Motivated 

• Positive Attitude 

• Responsible  

• Trustworthy 

• Respectful 

• Reliable 

• Knowledgeable 

• Understanding 
 


